STATUT

PRZEDSZKOLA ARTYSTYCZNEGO DOMINO

Kazde Dziecko zdrowe, chore oraz z niepetnosprawnoscig ma prawo do rozwoju w naturalnym
srodowisku. Poza rodzing najwazniejsze srodowisko stwarza Dziecku Srodowisko rowiesnicze.
Przedszkole Artystyczne DOMINO petni funkcje opiekunczg, wychowawczq i edukacyjng
zapewniajgc Dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy oraz nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych, jak i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Jest Przedszkolem ogolnodostgpnym, w ktorym prowadzona jest edukacja wlqczajgca oparta

na spotecznym modelu postrzegania niepetnosprawnosci jako skutku tworzenia przez spoleczenstwo
barier spotecznych, ekonomicznych, prawnych, organizacyjnych. Zatem spoteczenstwo jest
odpowiedzialne za zmniejszanie skutkow niepelnosprawnosci i wigczanie osob nig dotknietych

do zycia spotecznego. Misjq dziatalnosci Przedszkola jest znoszenie barier mentalnych,
psychologicznych, edukacyjnych, technicznych i organizacyjnych, aby umoZzliwi¢ Dzieciom

ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi funkcjonowanie w Przedszkolu, a w przysztosci w szkole
i w dorostym zyciu.

Przedszkole Domino organizuje opieke nad Dziecmi z problemami zdrowotnymi lub z wyzwaniami
rozwojowymi, wspierajgc ich rozwoj poprzez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec rewalidacyjnych.

ROZDZIAL 1 Postanowienia ogdlne:

§1
Ilekro¢ w dalszej czgéci niniejszego Statutu uzywane jest wyrazenie:
Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢: Przedszkole Artystyczne Domino,
Statut — nalezy przez to rozumie¢: Statut Przedszkola,
Dyrektorka — nalezy przez to rozumie¢: Dyrektorka Przedszkola,
Dzieci - nalezy przez to rozumie¢: Dzieci uczgszczajace do Przedszkola,
Rodzice — nalezy przez to rozumie¢: Rodzice 1 Prawni Opiekunowie Dzieci,
Nauczycielki — nalezy przez to rozumie¢: Wychowawczynie i inne Pracownice Pedagogiczne.

A

§2
Przedszkole Artystyczne Domino podejmuje si¢ dzialan zwigzanych z organizowaniem
1 prowadzeniem opieki, wychowania 1 ksztalcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
1. Przedszkole jest placowka niepubliczng, prowadzong i zorganizowang przez osobe¢ fizyczna:
dr n. med. Bozeng Marek-Michalska, ktéra w dalszej czgéci Statutu zwana jest Organem
prowadzacym Przedszkole.
2. Dyrektorkami Przedszkola sa:
Pani mgr Agnieszka Pieczul (placowka przy ul. Kossak-Szczuckiej),
Pani mgr Monika Majda (placowka przy ul. Franciszkanskiej).
3. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Przedszkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.
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§4
Czas pracy Przedszkola okresla si¢ na 10 godzin dziennie z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
srodowiska.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy od poniedziatku do piatku.
Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 01 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
Ustala si¢ przerwy pracy Przedszkola w poszczeg6lne dni:
2 maja, pigtek po swiecie Bozego Ciata, 24 grudnia oraz 31 grudnia.
Podczas wakacji zajecia dodatkowe grupowe jak i indywidualne ze Specjalistkami odbywaja si¢
w miar¢ obecnosci 0sob prowadzacych.
Zaktada si¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby grup w ciagu dnia, jak rowniez w okresie szkolnych
wakacji, szkolnych ferii zimowych i §wigtecznych - grupy moga by¢ taczone.
Zaklada si¢ mozliwo$¢ skrocenia dnia pracy przedszkola w okresie wakacyjnym, ferii zimowych
lub przerw §wigtecznych.
Czas letni wykorzystywany jest w miar¢ mozliwosci na prowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzagdkowo — gospodarczych.
W Przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z positkéw w celu zapewnienia prawidlowe;j
realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju Dzieci.
Istnieje mozliwo$¢ przygotowywania positkow uwzgledniajacych diety eliminacyjne
lub specjalne.
Pobyt Dziecka w Przedszkolu jest odptatny w postaci jednorazowej oplaty - wpisowego, optaty
stalej miesigcznej - czesnego, optat za positki oraz optat za niektore zajecia dodatkowe.
Dzieci posiadajace orzeczenie o ksztatceniu specjalnym z powodu rozpoznanego spektrum
autyzmu, jak rowniez Dzieci, ktorych Rodzice maja trudng sytuacje finansowa, mogg by¢
catkowicie lub czesciowo zwolnione z optaty czesnego.
Dzieci mogg uczestniczy¢ w organizowanych w Przedszkolu indywidualnych zajeciach
dodatkowych rozwijajacych ich uzdolnienia lub zajeciach kompensujacych niedobory
rozwojowe. Terminy i czas tych zaje¢ reguluje wewnetrzny plan zaje¢ indywidualnych.
Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi korzystaja w Przedszkolu z zaje¢
rewalidacyjnych 1 specjalistycznych odpowiednich do swoich potrzeb, zgodnie z wytycznymi
zawartymi w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zgodnie
z harmonogramem proponowanym przez Zespot Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;
i planem opracowanym przez Dyrektorke.
Wszystkim Dzieciom w czasie pobytu w Przedszkolu zapewnia si¢ specjalistyczng opieke
pediatryczng, ktora obejmuje szeroka profilaktyke zachorowan jak i pomoc w przypadku
wystgpienia zachorowania.

ROZDZIAL 1I. Cele i zadania Przedszkola

§5
Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 lutego 2017 roku, a w szczegolnosci celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
catosciowego rozwoju Dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
1 nauczania, co umozliwia Dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.
W efekcie takiego wsparcia Dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki w szkole.



2.

Proces wychowawczo — dydaktyczny odbywa si¢ na podstawie programéw nauczania
wybranych przez cztonkéw Rady Pedagogicznej sposrod pakietow edukacyjnych

(oferty wydawniczej) lub programéw opracowanych przez Rade Pedagogiczng wspomagajacych
edukacje Dzieci.

§6

Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowg
wychowania przedszkolnego poprzez nastepujace zadania:

10.

I1.

12.

13.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci Dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych Dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc Dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju Dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci, respektowanie indywidualnosci i oryginalno$ci
Dziecka.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych

do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢

w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne

do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych Dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ Dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju Dziecka.
Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspotdziatanie z Rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez Rodzicoéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoOw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci Dziecka.

Kreowanie, wspoélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
Dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w Przedszkolu,

inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgodg Rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu Dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
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14. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ Dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

15. Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych Dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — §laskiego.

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17. Przygotowanie Dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

- Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz Dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

- Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione powyzej rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego wynika brak mozliwos$ci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne Dziecka.

§7

Warunki i sposob realizacji w/w zadan:

1. Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan Przedszkola, Nauczycielki organizujg zajecia
wspierajace rozwoj Dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu Dziecka
w Przedszkolu, prowadzac tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

1. Nauczycielki, organizujac zajecia, biora pod uwage mozliwosci Dzieci,
ich rozwdj poznawczy i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, mozliwosci
komunikacji oraz checi zabawy.

2. Nauczycielki obserwujg i diagnozujg Dzieci oraz tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wykorzystujac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w Dzieciach
oraz ich zaciekawienie otoczeniem.

3. Wspodlczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢ otoczeniu,
stad Przedszkole jest miejscem, w ktorym Dziecko otrzymuje pomoc w jego rozumieniu.

4. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg Dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

5. Pobyt w Przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow tworzy
pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolng. Nauczycielki zwracajg uwage
na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow u Dzieci, ktore beda niezbedne,
aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rolg poznawania wielozmystowego.

6. Nauczycielki systematycznie informujg RodzicoOw o postepach w rozwoju ich Dziecka,
zachg¢cajg do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowu;jg
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych Dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke
w szkole.

7. Przygotowanie Dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wigczane w rozne
dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa si¢ przede
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wszystkim w formie zabawy. Przedszkole stwarza warunki umozliwiajace Dzieciom ostuchanie
si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego.

Elementem przestrzeni Przedszkola sg zabawki i pomoce dydaktyczne, wykorzystywane
w motywowaniu Dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania

do prowadzenia wtasnych eksperymentow.

Elementem przestrzeni w Przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na edukacje¢, zabawe oraz odpoczynek (lezak, materac, mata, poduszka).

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie, polaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami).

Aranzacja wnetrz umozliwia Dzieciom podejmowanie prac porzagdkowych

np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§8

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng obejmujaca wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, dotyczace catego Przedszkola lub grupe:

1.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Dyrektorke odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Udziat Nauczycielek w innowacji jest dobrowolny.

Innowacja jest wdrazana po zgtoszeniu do Dyrektorki Przedszkola w terminie zapisanym

W innowacji.

§9

W Przedszkolu organizuje si¢ i udziela Wychowankom i ich Rodzicom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, wedtug zasad:

1.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom Nauczycielki

oraz Specjalistki wykonujace w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci Psycholozka, Pedagozka, Logopedka i Specialistka pediatrii.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
Rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami oraz szkotami.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest przez Zespot do Spraw Pomocy
Psychologiczno—Pedagogicznej Przedszkola, ktora polega w szczegdlno$ci na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych Dziecka

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

O objeciu Dziecka zajeciami edukacyjnymi o charakterze kompensacyjnym, zajeciami
specjalistycznymi lub terapeutycznymi decyduje Dyrektorka przedszkola wraz z Rodzicami.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z Dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania Nauczycielek, Wychowawczyn i Specjalistek,
a takze w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
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- zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne,
- innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

§10
Przedszkole zapewnia Dzieciom bezpieczenstwo i opieke wedlug zasad:

1. Dyrektorka przedszkola powierza kazda grupe opiece jednej lub dwom Nauczycielkom
pracujacym w uktadzie godzin wedtug rozktadu dnia na dany rok szkolny.

2. Nauczycielki dbajg o bezpieczenstwo Dzieci.

3. Na poczatku roku przedszkolnego Wychowawczyni omawia z dzie¢mi zasady bezpieczenstwa
oraz prawa i obowigzki Dzieci zawarte w niniejszym Statucie.

4. Zasady bezpieczenstwa sg Dzieciom przypominane codziennie.

5. Przed wyjsciem na plac zabaw, przypomina si¢ dzieciom zasady bezpieczenstwa
oraz o zakazie wychodzenia poza teren Przedszkola.

6. W czasie spacerow jak i zabaw na placu zabaw opiek¢ nad Dzie¢mi sprawujg co najmniej
dwie Nauczycielki lub Nauczycielka i osoba pomagajaca.

7. Stopien trudnos$ci i1 intensywnosci zabaw oraz ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 mozliwo$ci Dzieci.

8. Nauczycielka prowadzaca zajecia ruchowe zapoznaje Dzieci z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

9. Zabawy i zaj¢cia prowadzone s3 z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo Dzieci.

10. Stan terenu do zabaw, stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego sprawdza si¢
przed kazdymi zajeciami.

§11
Przedszkole moze organizowac zajecia, wycieczki i imprezy turystyczno—krajoznawcze,
a ponadto wdraza Dzieci do przestrzegania przepiséw bezpiecznego poruszania si¢ po drogach
publicznych wedlug zasad:

1. Udzial dziecka w wycieczce poza teren miasta Katowice, wymaga zgody Rodzica.

2. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Przedszkola zapewniona jest opieka
Nauczycielek oraz dodatkowo na kazde 10 Dzieci jednej osoby doroste;.

3. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb Wychowankow oraz ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

4. Dyrektorka wyznacza Kierowniczke wycieczki sposrod Nauczycielek.

5. Zadania Kierowniczki wycieczki regulujg odrgbne przepisy.

6. Program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko Kierowniczki oraz liste
Opiekunek zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza Dyrektorka przedszkola.

7. Zapewnienie Dzieciom opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek i imprez odbywa si¢ na
podstawie odrebnych przepisow.

8. Kierowniczka wycieczki zobowigzuje Nauczycielki grup do sprawdzenia stanu liczbowego
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz przybycia do miejsca docelowego.



§12

W Przedszkolu obowigzuja nastgpujace, szczegotowe procedury przyprowadzania i odbierania dzieci
przez Rodzicéw (prawnych opiekunow):

1.

Nauczycielka przejmuje odpowiedzialnos¢ za Dziecko z chwilg przekazania

przez Rodzica i ponosi jg do momentu wydania Dziecka Rodzicowi.

Z chwilg odebrania Dziecka z sali odpowiedzialno$¢ za Nie przejmuje osoba odbierajaca —
dotyczy to takze pobytu Dziecka w szatni i innych pomieszczeniach placowki

wraz z przynaleznym do Przedszkola terenem.

Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola wytacznie przez Rodzica lub osobe petnoletnia
upowazniong przez Rodzica.

Nie wydaje si¢ Dziecka Rodzicowi, ktorego stan wyraznie wskazuje, ze jest pod wptywem
alkoholu lub $§rodkow odurzajacych. W takiej sytuacji Nauczycielka zobowigzana jest
skontaktowac si¢ z drugim Rodzicem Dziecka, jesli nie jest to mozliwe — powiadomi¢ policje.
W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odbierania Dziecka przez Rodzica, ktory jest pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych Przedszkole zobowigzane jest powiadomi¢ sad
rodzinny dla nieletnich, wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka o zaniedbywaniu
obowiazkow rodzicielskich.

ROZDZIAL III  Organy Przedszkola

§13

Zgodnie z Ustawa o Systemie Oswiaty organami Przedszkola s3:

b=

Organ prowadzacy Przedszkole

Dyrektorka Przedszkola

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow - jesli zostanie powotana na polecenie Dyrektorki Przedszkola

§14

Organ prowadzacy Przedszkole odpowiada za jego dziatalnos$c¢.
Do zadan Organu prowadzacego Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1.

Zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

Zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla Dzieci objetych ksztalceniem specjalnym.

Wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie.
Zapewnienie obstugi administracyjnej i organizacyjnej Przedszkola.

Wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, wykonywania innych zadan
statutowych.

Wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektorki

1 pozostaltych Pracownic.

Organizowanie prac zwigzanych z rekrutacja Personelu Przedszkola.

Organizowanie prac zwigzanych z rekrutacjg Dzieci do Przedszkola.
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9.

10.

Zapewnienie Pracownicom wiasciwych warunkoéw pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy,
przepisami bhp i ppoz.
Wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

§15

Dyrektorka Przedszkola odpowiada za catoksztatt dziatalnosci placowki, a w szczegolnosci:

0 oA

I1.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno—wychowawczg Przedszkola.

Diagnozuje, analizuje, ocenia stan i warunki dzialalnosci dydaktyczno—wychowawczej

1 opiekunczej Nauczycielek 1 Przedszkola.

Diagnozuje, analizuje i ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalnos$ci statutowej Przedszkola i Nauczycielek.

Gromadzi informacje o pracy Nauczycielek, niezbedne do dokonywania oceny ich pracy.
Bierze udziat w rozwigzywaniu biezacych problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Przedszkola w szczego6lnosci przez udzielanie pomocy Nauczycielkom,
inspirowanie ich samodzielnej, innowacyjnej i tworczej dziatalnosci oraz wskazywanie
wlasciwego trybu postepowania w konkretnych sprawach.

Inspiruje 1 organizuje wspotprace migdzy Nauczycielkami.

Organizuje szkolenia i narady dla Nauczycielek oraz pozostatych Pracownic.
Upowszechnia i wdraza rozwigzania stuzace skutecznej realizacji zadan Przedszkola.
Sprawuje opieke nad Dzie¢mi oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Miasta podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych.

Planuje wspolnie z Radg Pedagogiczng plan rozwoju placéwki i realizuje zadania wynikajgce
z tego planu.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej raz w roku szkolnym ogdlne wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.
Organizuje prace zwigzane z rekrutacjg Dzieci do Przedszkola.

Zapewnia Pracownicom wlasciwe warunki pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy, przepisami bhp
1 ppoz.

Prowadzi dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wykonuje czynnosci zwigzane z awansem zawodowym Nauczycielek tzn. wskazanie opiekunki
stazu, dokonanie oceny dorobku zawodowego Nauczycielki za okres stazu, powotanie

i przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla Nauczycielek ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego. Praca w sktadzie komisji egzaminacyjne;j
dla Nauczycielek ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela mianowanego jak i w komisji
kwalifikacyjnej dla Nauczycielek ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego.

Organizuje pomoc specjalistyczng dla Dzieci z niepelnosprawnoscia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego uczegszczajacych do Przedszkola oraz dla Dzieci wymagajacych
wspomagania rozwoju poprzez powotywanie zespotéw do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Na podstawie prowadzonych w przedszkolu Kart Indywidualnych Potrzeb
Dziecka, Dyrektorka dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegolnosci okresla
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbg godzin potrzebna do ich realizacji.
Jeden raz w roku dokonuje kontroli obiektow nalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

Wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepisoéw.
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§16
Rada Pedagogiczna jest utworzona przez Dyrektorke oraz wszystkie Nauczycielki
1 Specjalistki zatrudnione w Przedszkolu. Przewodniczaca Rady jest Dyrektorka.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym
semestrze oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektorki, Organu prowadzacego Przedszkole
albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

2. Przewodniczgca prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej cztonkin o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada zatwierdza plany pracy Przedszkola, w tym roczny plan pracy.

Ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego Nauczycielek.

Podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych.

Podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia Dziecka z listy dzieci uczeszczajacych

do przedszkola.

8. Zatwierdza zmiany w Statucie.

9. Zatwierdza regulamin Rady Pedagogicznej.

10. Opiniuje organizacj¢ pracy Przedszkola.

11. Opiniuje propozycje Dyrektorki w sprawach przydziatu Nauczycielkom dodatkowych
obowiagzkow i zadan.

12. Opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Przedszkolu.

13. Przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do Dyrektorki o zatwierdzenie.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

15. Cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
omawianych na zebraniach, w szczegolnosci informacje dotyczace konkretnych osob 1 Dzieci.

N kW

ROZDZIAL IV Organizacja Przedszkola

§ 17

Przedszkole prowadzi oddziaty og6lnodostepne, stosowana jest metoda wiaczajgca Dzieci

Z Wyzwaniami rozwojowymi.

1. Podstawowg jednostka Przedszkola jest grupa przedszkolna ztozona z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien,

w tym ze Dyrektorka moze podja¢ inne zasady grupowania dzieci, w zaleznosci od potrzeb
Przedszkola, mozliwo$ci organizacyjnych i realizacji zatozen programowych.

2. Liczba grup moze ulega¢ zmianom w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
Przedszkola.

3. Liczba Dzieci w grupie moze wynosi¢ maksymalnie 25.

4. W Przedszkolu organizowane sg takze grupy integracyjne, przy czym w grupie takiej wskazane
jest, by liczba dzieci wynosita do 20, w tym maksymalnie 5 dzieci z orzeczeniami o ksztatceniu
specjalnym lub problemami zdrowotnymi.

5. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

- sale dydaktyczne dla poszczeg6lnych grup,
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- pomieszczenia administracyjno—gospodarcze,

- pomieszczenia sanitarne dla Dzieci i Pracownic Przedszkola,

- szatnie dla Dzieci i Personelu,

- blok kuchenny,

- Ogrod Przedszkolny do prowadzenia zaje¢ ruchowych i rekreacyjnych,
- pokoj terapii psychologicznej i gabinet logopedyczny,

- sale do zaje¢¢ indywidualnych-terapeutycznych,

- sale do terapii integracji sensorycznej.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom codzienny pobyt na §wiezym powietrzu (zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 2
ustawy - Prawo o§wiatowe oraz pkt I1.5.1 podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.), jezeli pozwalajg na to warunki pogodowe, w celu
organizowania zabaw ruchowych, gier sportowych oraz zaje¢ wspierajacych rozwoj fizyczny,
emocjonalny 1 spoteczny dzieci. Obowigzkowa realizacja zaje¢ na swiezym powietrzu odbywa
si¢ na zewnetrznym terenie nalezacym do przedszkola.

Ze wzgledu na stabe skomunikowanie osiedla chodnikami dla pieszych oraz duzy ruch
samochodowy, poza teren przedszkola na piesze wycieczki mogg udawac si¢ tylko starsze grupy
z zachowaniem odpowiedniej liczby opiekunek.

7. Maksymalny czas przebywania dzieci w Przedszkolu wynosi 10 godzin, z czego 5 godzin to
obowigzkowy wymiar realizowania podstawy programowej w Przedszkolu i1 czas ten zajmuja
roéznego typu zaje¢cia dydaktyczne realizowane wedtug wybranych programéw. Pozostaly czas
wykorzystany zostaje na rozne formy aktywnosci dziecigcej, czyli zabawe oraz aktywnos¢
ruchowa.

8. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7.00. Zaleca si¢, by Rodzice
przyprowadzali Dzieci do Przedszkola przed $niadaniem, czyli przed godzing 9.00

. Odbieranie dzieci zwykle odbywa si¢ w godzinach 13.00 — 17.00.

10. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17.00, ustalonej jako godzina zamknigcia
Przedszkola, Nauczycielka powinna niezwtocznie powiadomi¢ Rodzicow o tym fakcie
1 zapewni¢ opieke¢ Dziecku do czasu przybycia Rodzicow.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu Rodzicéw, Nauczycielka powiadamia Dyrektorke o zaistniatym fakcie.
Dyrektorka podejmuje decyzje o powiadomieniu policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z
Rodzicami.

12. Za opieke po godzinie 17.00 Przedszkole pobiera dodatkowg optate.

ROZDZIAL VI Dziecko

§ 18
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
- szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
- poszanowania jego godnosci osobistej,
- poszanowania wtasnosci,
- opieki i ochrony,
- partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
- akceptacji jego osoby,
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- indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach,

- korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej pomocy
specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu,

- swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych
dzieci lub 0sob dorostych,

- aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

- zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

- spokoju i samotno$ci gdy tego potrzebuje,

- indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

- mozliwos$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich Pracownic przedszkola,

- zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci,

- korzystania z positkow,

- wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb,

- aktywno$ci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

- bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,

- pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

- jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne 1 innych Dzieci:

- szanowac inne Dzieci i wytwory ich pracy;

- szanowac¢ Nauczycielki i wszystkie Pracownice Przedszkola,

- nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy Nauczycielki,

- szanowac sprz¢t i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu,

- dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

- przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

- w miar¢ mozliwosci sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

- shluchac i reagowac na polecenia Nauczycielki,

- zgodnie wspoétdziata¢ w zespole,

- szanowac¢ prawa innych,

- stosowac formy grzecznos$ciowe,

- akceptowac indywidualnos$¢ kazdego Dziecka,

- przestrzegaé zakazu opuszczania sali bez zgody Nauczycielki lub innych oséb dorostych,

- polubownie rozwigzywac konflikty,

- w miar¢ mozliwosci informowaé Nauczycielke o oczekiwaniach, potrzebach, problemach
1 niebezpieczenstwach.

ROZDZIAL VII Rodzice

§ 19
Rodzice majg prawo do:

1. Zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola
1 planow pracy w danej grupie.

2. Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego poziomu rozwoju i postepow
edukacyjnych swojego Dziecka.
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Uzyskiwania porad i wskazéwek od Nauczycielek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczo-dydaktycznych oraz w doborze metod udzielania pomocy Dziecku.
Wyrazania i przekazywania Nauczycielce oraz Dyrektorce wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola.

Uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego Dziecka.

Poszanowania godnosci osobistej ze strony wszystkich Pracownic Przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow nalezy:

1.

®© =N w:

10.

I1.
12.
13.

Przestrzeganie zawartej umowy z Przedszkolem oraz postanowien niniejszego Statutu.
Jak najszybszy odbior Dziecka w przypadku zgtoszenia przez Nauczycielke choroby Dziecka
lub sytuacji, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu tego Dziecka lub innych Dzieci
zgodnie z Procedurg postgpowania z Dzieckiem przejawiajacym zachowania agresywne.
Udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej Dziecka majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w Przedszkolu.
Przedstawienie Dyrektorce opinii i orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej, jesli takie
Dziecko posiada, w celu dostosowania metod pracy z Dzieckiem do jego wyzwan rozwojowych.
Respektowanie ustalen Rady Pedagogiczne;.
Przyprowadzanie do Przedszkola Dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;.
Informowanie na biezaco o kazdej zmianie adresu zamieszkania czy telefonéw kontaktowych.
Zaopatrzenie Dziecka w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace komfort
1 bezpieczenstwo w czasie zabawy, nauki itp., w przypadku Dzieci z niepelnosprawnos$cig nalezy
zaopatrzy¢ je w srodki higieniczne i ortopedyczne.
Odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich Pracownic Przedszkola i poszanowanie
ich godnosci osobistej - Procedura postgpowania w przypadku narazenia Pracownicy
Przedszkola na naruszenie jej godnosci osobistej.
Przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z przedszkola przez osobg zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.
Terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt i wyzywienie Dziecka w Przedszkolu.
Informowanie o przyczynach dtuzszej nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu.
Rodzice dzieci podlegajacych obowigzkowi przedszkolnemu sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do wiasciwej dla miejsca zamieszkania szkoty rejonowe;,
a takze zapewnic regularne uczeszczanie Dziecka na zajecia.
§ 20

Rodzice i Nauczycielki sg zobowigzani wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji o problemach wychowawczo—
dydaktycznych organizowane sa w Przedszkolu zgodnie z potrzeba Nauczycielek i Rodzicow.
Formy wspotpracy Przedszkola z Rodzicami moga by¢ nastepujace:
- zebrania ogodlne,
- zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym, warsztatowym, takze

z udzialem 0so6b zaproszonych gosci, np specjalistek,
- konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorka i Nauczycielkami,
- konsultacje ze Specjalistkami zatrudnionymi w Przedszkolu,
- uroczysto$ci, imprezy, warsztaty i spotkania z udziatem rodzicow, opiekundéw

oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego, w celu integracji spotecznosci przedszkolnej,
wzmacniania wi¢zi emocjonalnych miedzy dzie¢mi i rodzicami oraz wspierania rozwoju
spolecznego i artystycznego wychowankow,

- spotkania integracyjne, sprzyjajace lepszej adaptacji Dzieci nowo przyjmowanych.
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4. Rodzice Dzieci z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym maja prawo i obowigzek uczestniczy¢
w posiedzeniach Zespotu do spraw pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w czesci dotyczacej
wylacznie ich Dziecka.

ROZDZIAL VII.  Nauczycielki i pozostate Pracownice Przedszkola:

§ 21
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ Nauczycielki, Specjalistki oraz Pracownice administracji i obstugi.
Wszystkie Pracownice przedszkola zobowigzane sg do:
- przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow BHP oraz przepiséw przeciw pozarowych,
- czuwania nad bezpieczenstwem Dzieci,
- dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
- przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,
- zwracania uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola, takze placu
zabaw, zapytanie o cel pobytu i odpowiednie postgpowanie,
- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez organ prowadzacy, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§22
1. Nauczycielki 1 Specjalistki zatrudnione sg na mocy ustawy Kodeksu Pracy.
Wszystkie Nauczycielki posiadaja kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
okreslone w odrebnych przepisach.
3. Nauczycielka planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo—dydaktyczng zgodnie
z zasada podmiotowego traktowania Dziecka, poszanowania jego godnosci i respektowania jego
praw oraz odpowiada za jako$¢ ksztatcenia.

§23
Do zadan Nauczycielki nalezy:

1. Troska o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo Dzieci podczas pobytu w Przedszkolu.

2. Przestrzegania zasad przyjmowania i wydawania Dziecka z Przedszkola okre§lonych
w niniejszym Statucie i odpowiedniej Procedurze.

3. Przeprowadzanie zabaw i zaje¢ ruchowych oraz ¢wiczen gimnastycznych w sali i na placu
zabaw z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, o ktérych mowa w niniejszym Statucie.

4. Organizowania spacerow i wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami wedtug
postanowien niniejszego Statutu.

5. Natychmiastowego podejmowania dzialan w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia Dziecka,
zapewnienia poszkodowanemu Dziecku opieki, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, w miar¢ mozliwo$ci udzielajac poszkodowanemu Dziecku pierwszej pomocy
1 zawiadomieniu Rodzicow.

6. Wspieranie wszechstronnego rozwoju Dziecka, zgodnie z jego potencjatem rozwojowym,
potrzebami 1 zainteresowaniami.

7. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych Dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w sposob przyjety przez Rade
Pedagogiczna.

8. Organizacja i prowadzenie pracy z Dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
1 dokumentowanie tej pracy w sposob przyjety przez Rad¢ Pedagogiczna.
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10.

I1.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

Wspdlpraca ze Specjalistkami $wiadczacymi pomoc psychologiczno—pedagogiczng, zdrowotng
1inng .

Organizowanie w miar¢ potrzeb przesiewowych badan logopedycznych i psychologicznych
dla Dzieci.

Realizowanie wobec Dziecka stosownie do wlasnych kompetencji, zadan o charakterze
korekcyjno—kompensacyjnym okreslonych przez Specjalistki (Pedagozke, Psycholozke,
Logopedke, Rehabilitantke).

Zasieganie porad Specjalistek w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, edukacyjnych
1 innych oraz korzystanie z ich pomocy.

Wspolorganizowanie spotkan problemowych dla Rodzicow.

Udzielanie Rodzicom rzetelnych informacji o mozliwos$ciach skorzystania z pomocy
Specjalistek.

Wspdldziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania, opieki i nauczania dzieci.
Informowanie Rodzicow o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danej grupie.

Udzielanie szczegotowych informacji dotyczacych Dziecka, jego zachowania i rozwoju.
Opracowanie harmonogramu i form wspotpracy z Rodzicami na dany rok szkolny

z uwzglednieniem potrzeb i sugestii Rodzicow.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczo—opiekuncze;j,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewnetrznymi ustaleniami.

Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego, z uwzglednieniem potrzeb Przedszkola.

Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat.
Realizacja zalecen Dyrektorki.

Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektorke, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Przedszkola.

§ 24

Nauczycielka ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektorki, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek, 1 instytucji o§wiatowo—
naukowych.

§ 25

W przedszkolu jest zatrudniony Personel obstugowy, do zadan ktorego nalezy:

Utrzymanie obiektu Przedszkola i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Czynne wlaczanie si¢ w ramach swoich kompetencji w realizacje¢ zadan wychowawczo —
dydaktycznych Przedszkola, w szczegolnosci dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa dzieci,
okreslonych w niniejszym statucie.

Sciste przestrzeganie zakresu obowiazkéw opracowanych przez Dyrektorke w porozumieniu
z Pracownicami.

Nadzorowanie, kontrolowanie i zgtaszanie wszelkich nieprawidlowos$ci w dziataniu urzadzen
1 wyposazeniu Przedszkola;

Wspomaganie Nauczycielek w opiece nad Dzie¢mi w salach, na korytarzach, w tazienkach, na
placu zabaw, spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach.

Nadzorowanie i kontrolowanie przychodzenia Dzieci do Przedszkola i rozchodzenia do domu,
wydawanie Dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru Dziecka z Przedszkola

§ 26
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W Przedszkolu zapewniona jest specjalistyczna opieka pediatryczna, w zakresie:

- nadzoru lekarskiego nad zdrowiem dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, prowadzonego
w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu,

- prewencji zachorowan i szerzenia si¢ infekcji wsrod Dzieci,

- udzielania pomocy lekarskiej w przypadku ostrych zachorowan,

- przesiewowych badan wzroku, stuchu, wad postawy,

- kwalifikacji dzieci na gimnastyke korekcyjna,

- prowadzenia szczepien obowigzkowych i zalecanych,

- udzielania porad lekarskich Pracownicom Przedszkola,

- udzielania konsultacji Rodzicom dotyczacych profilaktyki zachorowan i zachowan
prozdrowotnych.

ROZDZIAL VIII Postanowienia koncowe

§ 27
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci przedszkolne;:
Nauczycielki, Personel obstugowy, Rodzicow 1 Dzieci.

§ 28
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola oraz poinformowanie Rodzicow Dzieci
nowo przyjmowanych podczas podpisywania umowy o obowigzku zapoznania si¢ ze Statutem
Przedszkola.

§ 29
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30
Prace przedszkola reguluje niniejszy Statut, procedury, regulaminy i1 zarzadzenia, znajdujace si¢
w dokumentacji Dyrektorki Przedszkola oraz Nauczycielek i udostgpniane innym osobom na
zadanie.

§ 31
Statut Przedszkola zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng dnia 31.08.2007.
Statut wchodzi w zycie z dniem: 01.09.2007.

Ostatnia aktualizacja zatwierdzona przez Rade¢ Pedagogiczng dnia 13.06.2023.
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